
ข้อค ำถำมท่ีได้
คะแนนน้อยท่ีสุด
จำกกำรประเมิน
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POLICEITA
สถานีต ารวจนครบาล



กำรประเมินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment) ของ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธภิำพกำรส่ือสำร
ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุกำรท ำงำน

ตัวชีว้ดัท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ
ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ
ตัวชีว้ดัท่ี 4 กำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร
ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ

ตัวชีว้ดัท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
ตัวชีว้ดัท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจรติ

IIT

EIT

OIT



1. I3 เจำ้หน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน มพีฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน ดังน้ี มุง่ผลส ำเรจ็ของงำน ใหค้วำมส ำคัญกับงำนมำกกวำ่
ธรุะส่วนตัวพรอ้มรบัผิดชอบ หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง

2. I2 เจำ้หน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรอืใหบ้รกิำร 
แก่ผู้มำติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อท่ีรูจ้กัเป็นกำรส่วนตัว
อย่ำงเท่ำเทียมกัน

3. I1 เจำ้หน้ำท่ีต ำรวจในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำน/ใหบ้รกิำร 
แก่ผู้มำติดต่อหรอืผู้ใชบ้รกิำร โปรง่ใสเป็นไปตำมมำตรฐำน/ขั้นตอน 
ของแต่ละสำยงำน และตำมกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมมำตรฐำน/
ขั้นตอนของแต่ละสำยงำน

86.22
คะแนน

86.49
คะแนน

87.15
คะแนน

IITตัวชีว้ดัท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี



1. I7 ท่ำนรูเ้ก่ียวกับแผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณประจ ำปี 
ของสถำนีต ำรวจของท่ำน

2. I12 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนปฏิบัติงำน มชีอ่งทำงสอบถำม/
ชอ่งทำงทักท้วง/ชอ่งทำงรอ้งเรยีน ใหท่้ำนมส่ีวนรว่ม
ในกำรตรวจสอบกำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณ

3. I8 สถำนีต ำรวจของท่ำน ใชจ้ำ่ยงบประมำณมคีวำมคุ้มค่ำและ
ตรงตำมวตัถปุระสงค์ของงบประมำณท่ีต้ังไว้

61.80
คะแนน

70.75
คะแนน

78.81
คะแนน

IITตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ



1. I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน คัดเลือกบุคคลเข้ำรบักำรพฒันำ 
เชน่ เข้ำรบักำรอบรม ศึกษำดงูำน หรอืใหท้นุกำรศึกษำ ฯลฯ 
อยำ่งเป็นธรรม

2. I14 ท่ำนได้รบักำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมระดับคุณภำพของผลงำน

3. I13 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มอบหมำยงำนแก่ท่ำน
อย่ำงเป็นธรรม

79
คะแนน

79.02
คะแนน

81.25
คะแนน

IITตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ



1. I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยมืทรพัยสิ์นของรำชกำร
ไปใชป้ฏิบัติงำนในสถำนีต ำรวจของท่ำน

2. I23 ท่ำนรูแ้นวปฏิบัติของสถำนีต ำรวจของท่ำน
เก่ียวกับกำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำรท่ีถกูต้อง

3. I24 สถำนีต ำรวจของท่ำน มกีำรก ำกับดแูลและตรวจสอบ
กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีำรน ำไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง

72.89
คะแนน

72.98
คะแนน

81.11
คะแนน

IITตัวชีว้ดัท่ี 4 กำรใชท้รพัย์สินของรำชกำร



1. I30 หำกท่ำนพบเหน็แนวโน้มกำรทจุรติท่ีจะเกิดขึ้นในสำยงำน/
สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนปฏิบัติงำน สำมำรถรอ้งเรยีนและส่งหลักฐำน
ได้อย่ำงสะดวก สำมำรถติดตำมผลกำรรอ้งเรยีนได้ 
มัน่ใจวำ่จะมกีำรด ำเนินกำรอยำ่งตรงไปตรงมำ มัน่ใจวำ่จะปลอดภัย
และไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 

2. I29 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนปฏิบัติงำน มกีำรน ำผลกำรตรวจสอบ
ของฝ่ำยตรวจสอบ ท้ังภำยในและภำยนอกไปปรบัปรงุกำรท ำงำน
เพื่อป้องกันกำรทจุรติในหน่วยงำน

3. I27 ปัญหำกำรทจุรติในสถำนีต ำรวจของท่ำน ได้รบักำรแก้ไข

80.41
คะแนน

82.83
คะแนน

82.94
คะแนน

IITตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ



1. E5 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ มกีำรด ำเนินงำน
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก

2. E3 เจำ้หน้ำท่ีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ ใหข้้อมูลเก่ียวกับกำรด ำเนินกำร/
ใหบ้รกิำรแก่ท่ำน อย่ำงตรงไปตรงมำ ไมป่ิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูล

3. E2 เจำ้หน้ำท่ีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ มกีำรปฏิบัติงำน/
ใหบ้รกิำรแก่ท่ำนกับผู้มำติดต่อคนอื่น ๆ อยำ่งเท่ำเทียมกัน

85.87
คะแนน

86.14
คะแนน

86.65
คะแนน

ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน EIT



EIT

1. E9 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ มกีำรชีแ้จงและตอบค ำถำม
เมื่อมขี้อกังวลสงสัยเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนได้อยำ่งชดัเจน

2. E7 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ มกีำรเผยแพรผ่ลงำน
หรอืข้อมูลท่ีสำธำรณชนควรรบัทรำบอยำ่งชดัเจน

3. E6 กำรเผยแพรข่้อมูลของสถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ
มลีักษณะเข้ำถึงงำ่ย ไมซ่บัซอ้น และมชีอ่งทำงหลำกหลำย

84.76
คะแนน

84.88
คะแนน

86.19
คะแนน

ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธภิำพกำรส่ือสำร



EIT

1. E14 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสใหผู้้รบับรกิำร ผู้มำติดต่อ 
หรอืผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมส่ีวนรว่มในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน/
กำรใหบ้รกิำรของหน่วยงำนใหดี้ขึ้น

2. E15 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ มกีำรพฒันำกำรด ำเนินงำน/
กำรใหบ้รกิำร ใหม้คีวำมโปรง่ใสมำกขึ้น

3. E12 สถำนีต ำรวจท่ีท่ำนติดต่อ ปรบัปรงุขั้นตอนและวธิกีำร
ในกำรใหบ้รกิำรท่ีดีขึ้น

83.63
คะแนน

84.46
คะแนน

85.15
คะแนน

ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุกำรท ำงำน



1. O21 แผนกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรอืแผนกำรจดัหำพสัดุ

2. O24 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดปุระจ ำปี

3. O28 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลประจ ำปี

81.82
คะแนน

81.82
คะแนน

82.95
คะแนน

ตัวชีว้ดัท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล OIT

สาเหตุ: สถำนีต ำรวจมคีวำมเขำ้ใจคลำดเคลื่อนเก่ียวกับกำรจดัท ำแผนกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดุ 
ส่งผลใหเ้ปิดเผยขอ้มูลไมต่รงกับหวัขอ้ และไมค่รบถ้วนตำมองค์ประกอบท่ีก ำหนด

สาเหตุ: สถำนีต ำรวจไมไ่ด้ด ำเนินกำรเผยแพรข่อ้มูลในรปูแบบของรำยงำนผลกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรอืกำรจดัหำ
พสัดุประจ ำปี นอกจำกนี้ ยงัขำดองค์ประกอบตำมท่ีก ำหนด เชน่ ปัญหำ อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ เป็นต้น

สาเหตุ: สถำนีต ำรวจมคีวำมเขำ้ใจคลำดเคลื่อนเก่ียวกับรำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล
ประจ ำปี ส่งผลใหเ้ปิดเผยขอ้มูลไมต่รงกับหวัขอ้ และไมค่รบถ้วนตำมองค์ประกอบท่ีก ำหนด



1. O37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุรติ

2. O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทจุรติ

3. O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุรติประจ ำปี

72.73
คะแนน

80.68
คะแนน

89.77
คะแนน

ตัวชีว้ดัท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจรติ OIT

สาเหตุ: สถำนีต ำรวจด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลไมส่อดคลอ้งกับกำรประเมนิควำมเส่ียงกำรทุจรติประจ ำปี (O36) 
ท ำใหไ้มส่ำมำรถตรวจสอบได้วำ่มกีำรด ำเนินกำรตำมท่ีก ำหนดไวห้รอืไม่

สาเหตุ: สถำนีต ำรวจด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลไมส่อดคลอ้งกับแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติประจ ำปี 
(O39) ท ำใหไ้มส่ำมำรถตรวจสอบได้วำ่มกีำรด ำเนินกำรตำมท่ีก ำหนดไวห้รอืไม่

สาเหตุ: สถำนีต ำรวจมคีวำมเขำ้ใจคลำดเคลื่อนเก่ียวกับกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติประจ ำปี 
ซึ่งมคีวำมคลำ้ยคลงึกับขอ้มูลกำรประเมนิควำมเส่ียง (O36) และแผนบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง (O37)
ส่งผลใหเ้ปิดเผยขอ้มูลไมต่รงกับหวัขอ้ และไมค่รบถ้วนตำมองค์ประกอบท่ีก ำหนด


